<__ARGOMM RO
GROUP L

POLITICA FIRMEI

Directiunea Argomm Ro are convingerea si responsabilitatea de a asigura orientarea generala a fabricii spre sanatatea si siguranta
angajatilor, calitatea produselor si respectarea mediului inconjurator. Considera o importanta esentiala intelegerea obiectivelor la toate
nivelele de organizare fara a face vreo diferenta de roluri si experiente/competente.

Angajamentul este acela de a furniza produse si servicii conform cerintelor clientilor respectand mediul inconjurator precum si
drepturile angajatilor de a lucra intru-un mediu de lucru care sa le garanteze sanatatea si securitatea in munca. Acestea sunt realizate
prin aplicarea cu succes a Sistemului de Gestiune a Calitatii si a unui Sistem de Gestiune a Protectiei Mediului si a Sigurantei
Angajatilor.

La baza fiecarei alegeri de afaceri sta simtul responsabilitatii umane si respectul pentru libertatea si demnitatea persoanei.

Tn conformiate cu principiile Codului Muncii si a Drepturilor Omului, Argomm Ro nu tolereaza nicio forma de muncé fortatéd sau
obligatorie, nu permite utilizarea practicilor dlsc:|p||nare care implica folosirea violentei si recunoaste si respecta dreptul la munca si
protectia egalitatii de sanse, in conformitate cu reglementérile legale si a Contractului colectiv de munca unic la nivel national.

Compania nu permlte in niciun fel utilizarea sau exploatarea muncii infantile si sustine importanta asocierii cu institutiile de
formare.

Argomm a adoptat un Cod de etica si conduitd cu scopul de a Impartési si de a réspandi un sistem de valori si de comportament in
sprijinul cresterii durabile, care se bazeaz pe principiul indispensabil al respectulw

in cadrul Codului de Etica si Conduita de Afaceri sunt indicate principiile si valorile care ghideaza si orienteaza comportamentul,
pentru a actiona zilnic cu onestitate, transparenta si integritate.

Directiunea Argomm Ro promoveaza urmatoarele obiective:

— respectarea exigentelor clientului si a legilor applicabile legate de mediu si de protectia muncii, straduindu-se sa
aplice cea mai buna si cea mai economica tehnologie disponibila.

- imbunatatirea calitatii serviciilor oferite clientului prin intensificarea colaborarii incepand cu faza de proiectare a
produsului ai ale proceselor;

- implicarea tuturor angajatilor prin obiective orientate catre client, respectand mediul inconjurator si sanatatea si
securitatea in munca a muncitorilor.

- garantarea dezvoltarii si continuitatii fabricii printr-o viziune economica si financiara orientata pe termen lung.

— prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale

— adoptarea unei gestiuni rationale si controlata a resurselor, a energiei, a materialelor si a instalatiilor astfel incat
deseurile si riscurile sa fie minime.

— protectia securitatii si sanatatii in munca a muncitorilor si a comunitatilor invecinate asupra instalatiilor productive;
- luarea in considerare a pértilor interesate cu exigentele si asteptarile lor.

— monitorizarea analizei riscurilor si a oportunitatilor de imbunatatire.

Potrivit cu exigenta de a urmari aceste obiective generale, conducerea fabricii a oferit firmei Argomm Ro o stabillitate
bazata pe abordarea proceselor dupa un “risk-based thinking”, model baza a Sistemului de Gestiune al Calitatii, adoptand
principiul ca toate activitatile firmei, au, direct sau indirect, influenta asupra nivelului calitativ al produselor si prin urmare
trebuie sa se orienteze asupra obectivului de imbunatatire si sa se mentina la acest nivel. In acest context se aplica
imbunatatirea continua ale aspectelor ambientale corelate proceselor din companie, a gestionarii sanatatii si securitatii
muncitorilor precum si performanta in domeniul mediului si de securitate.

Punctele noastre forte sunt:
- capacitatea de a asigura siguranta produselor folosite ca si componente in sisteme complexe;

- capacitatea de a realiza produse la cerintele specifice clientilor din domeniul automotivelor, considerat domeniu de
excelenta in alegerile de orientare a calitatii produselor.

- internationalizarea productiva adaptandu-se la exigentele clientilor;

- utilizarea modelelor organizative modernesi eficiente;

- orientarea catre imbunatatirea continua si la reducerea deseurilor;

- recunoasterea personalului ca si factor strategic;

- protectia sanatatii si securitatii in munca a personalului prin implicare si promovarea constientizarii procesului;

- controlul aspectelor mediului inconjurator,

- adoptarea unei gestionari a deseurilor, orientata spre recuperarea prin separare la inceput sau reducerea producerii
deseurilor.
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